
 

 

           

 

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER 

 

INFORME No. 03 DE ACTIVIDADES REALIZADAS  

Elaborado por: Oscar Andres Gil Gamez 

Este informe contempla las actividades desarrolladas durante el periodo comprendido entre el 15 de 

febrero y el 15 de marzo de 2022. 

Actividades realizadas: 

 

1. Desarrollar las actividades de análisis, diseño, revisión, mejora, creación, compilación, pruebas 

(incluidos tests unitarios, de integración y e2e donde sea requerido) y documentación del 

código de la solución.  

2. Ejecutar pruebas y verificar la implementación de buenas prácticas en el código propio y de 

terceros apoyado en herramientas especializadas para garantizar el buen funcionamiento, 

estabilidad y desempeño de los módulos de proyecto (Dev-test).  

3. Crear y mantener la centralización y reutilización de componentes, patrones de diseño, 

librerías del Frontend y su documentación. 

4. Mantener en condiciones funcionales la estructura y arquitectura de los diferentes módulos del 

proyecto. 

  

Para el desarrollo de las actividades anteriores se elaboró: 

 

#3393 Consulta de trámites 

 



 

 

https://rsi.uis.edu.co/develop/admonpersonal/#/administracion-

personal/auxiliaturas/solicitudes/consulta-solicitudes  

 

Taiga 

https://chaquen.uis.edu.co/project/dgomezs-recursos-humanos-rsi/us/3393  

 

#3395 Ver solicitud de nombramiento 

 

 

 

Después de realizar la consulta, al hacer clic en el botón “ver” de la fila. 

 

Se agrega url ejemplo 

https://rsi.uis.edu.co/develop/admonpersonal/#/administracion-

personal/auxiliaturas/solicitudes/ver/23  

 

Taiga 

https://chaquen.uis.edu.co/project/dgomezs-recursos-humanos-rsi/us/3395  

 

https://rsi.uis.edu.co/predev/admonpersonal/#/administracion-personal/auxiliaturas/solicitudes/consulta-solicitudes
https://rsi.uis.edu.co/predev/admonpersonal/#/administracion-personal/auxiliaturas/solicitudes/consulta-solicitudes
https://chaquen.uis.edu.co/project/dgomezs-recursos-humanos-rsi/us/3393
https://rsi.uis.edu.co/predev/admonpersonal/#/administracion-personal/auxiliaturas/solicitudes/ver/23
https://rsi.uis.edu.co/predev/admonpersonal/#/administracion-personal/auxiliaturas/solicitudes/ver/23
https://chaquen.uis.edu.co/project/dgomezs-recursos-humanos-rsi/us/3395


#3385 Crear solicitud de nombramiento de auxiliatura: Masiva y ágil para el usuario 

 

 

 



 

 

 

https://rsi.uis.edu.co/develop/admonpersonal/#/administracion-

personal/auxiliaturas/solicitudes/crear  

 

Taiga 

https://chaquen.uis.edu.co/project/dgomezs-recursos-humanos-rsi/us/3385   

 

#3385 Modificación de solicitud de nombramiento 

 

https://rsi.uis.edu.co/predev/admonpersonal/#/administracion-personal/auxiliaturas/solicitudes/crear
https://rsi.uis.edu.co/predev/admonpersonal/#/administracion-personal/auxiliaturas/solicitudes/crear
https://chaquen.uis.edu.co/project/dgomezs-recursos-humanos-rsi/us/3385


 

 

 



 

 

Después de realizar la consulta, al hacer clic en el botón “editar” de la fila. 

 

Se agrega url ejemplo 

https://rsi.uis.edu.co/develop/admonpersonal/#/administracion-

personal/auxiliaturas/solicitudes/editar/23  

 

Taiga 

https://chaquen.uis.edu.co/project/dgomezs-recursos-humanos-rsi/us/3385  

 

Adelanto para historia 3391 

Bandejas de entrada correspondientes al módulo de trámites para la “Administración de 

Auxiliatura”, historia 3391. 

 

 

 

http://rsi.uis.edu.co/develop/admonpersonal/#/administracion-personal/bandeja-de-

entrada/auxiliaturas 

 

https://rsi.uis.edu.co/predev/admonpersonal/#/administracion-personal/auxiliaturas/solicitudes/editar/23
https://rsi.uis.edu.co/predev/admonpersonal/#/administracion-personal/auxiliaturas/solicitudes/editar/23
https://chaquen.uis.edu.co/project/dgomezs-recursos-humanos-rsi/us/3385
http://rsi.uis.edu.co/develop/admonpersonal/#/administracion-personal/bandeja-de-entrada/auxiliaturas
http://rsi.uis.edu.co/develop/admonpersonal/#/administracion-personal/bandeja-de-entrada/auxiliaturas


Taiga 

https://chaquen.uis.edu.co/project/dgomezs-recursos-humanos-rsi/us/3391  

 

Solución de issues y cambios en estándares de front para historias de informe anterior 

 

Se realizaron ajustes en base a cambios solicitados por equipo de QA, a continuación 

lista de issues abiertas para estos cambios: 

 

● 3723 Crud Cupos Auxiliatura (Link issue) 

● 3735 Crud Distribución Cupos De Auxiliatura (Link issue) 

● 3736 Consulta Cupos Distribuye (Link issue) 

● 3710 Crud Departamentos (Link issue) 

● 3725 Crud Ciudades (Link issue) 

● 3730 Crud Documentos (Link issue) 

● 3835 Inscripciones Auxiliatura (Link issue) 

 

 

Fecha inicio: 15 de febrero / 2022 Fecha finalización: 15 de marzo / 2022 

Firma líder equipo: 

 

 

 

Rubén Darío Ferreira Carreño 

Profesional DSI 

 

https://chaquen.uis.edu.co/project/dgomezs-recursos-humanos-rsi/us/3391
https://chaquen.uis.edu.co/project/dgomezs-recursos-humanos-rsi/issue/3723
https://chaquen.uis.edu.co/project/dgomezs-recursos-humanos-rsi/issue/3735
https://chaquen.uis.edu.co/project/dgomezs-recursos-humanos-rsi/issue/3736
https://chaquen.uis.edu.co/project/dgomezs-recursos-humanos-rsi/issue/3710
https://chaquen.uis.edu.co/project/dgomezs-recursos-humanos-rsi/issue/3725
https://chaquen.uis.edu.co/project/dgomezs-recursos-humanos-rsi/issue/3730
https://chaquen.uis.edu.co/project/dgomezs-recursos-humanos-rsi/issue/3835

